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MTE amplia prazo para adequacao
das caldeiras das UREs

Em fiscalizag&o realizadanaultima
segunda-feira, 05 de julho, o
Ministério do Trabalho e Emprego
decidiu ampliar o prazo para
adequacéo aNR-13 dascaldeirasdas
Unidades de Recuperacéo de Enxofre
(UREs) da Reduc. O Auditor Fiscal
alertou arefinaria, entretanto, que os
prazos para adequacdo tém que ser
cumpridos, que as caldeiras sdo de
categoria “B” e que, antes de se
discutir o enquadramento para
categoria “especia” é preciso sanar
as pendéncias do plano de adequaco.

As pendéncias apontadas pelo
Sindipetro Caxias e que o MTE
ampliou o prazo até o proximo dial3
de julho sdo a iluminacdo da area,
instal acdo de plataformaprovisoriade
acesso as PSV's, pinturada categoria
dos equipamentos, placa de
identificacdo e andlises de controle

da agua das caldeiras. Em relagdo a
atualizacdo do manual dos
equipamentos em portugués e a
elaboracdo dos procedimentosoMTE
concedeu mais 30 dias paraa Reduc
se adequar. Quanto ao treinamento
dos técnicos de operacdo, tendo em
vista que a refinaria ja concluiu o
curso tedrico de 40 horas para todos
ostraba hadoresdaunidade, o Auditor
Fiscal concedeu mais60 diasparaque
a empresa conclua o estagio
supervisionado com cargahorariade
60 horas, fase préticado treinamento
em que a Reduc trouxe doistécnicos
deoperacédo daRPBC edaSIX.
Como contrapartidaparaampliagdo
dos prazos, aReduc se comprometeu
afazer o reforco de um trabal hador
em todos os turnos, fora do horario
administrativo, de segunda a sexta,
paraacompanhamento das caldeiras,

e nos trés turnos durante fim de
semana. Constituiu aindaum Grupo
deTrabalho (GT) paraavaliar se sera
necessariaacriagdo de um novo posto
de trabalho na unidade paracadaum
dos equipamentos. Esse GT sera
coordenado pelo gerente de
Lubrificantes e tera a participacéo,
entre outros membros, de Marcos
Amaral, técnico daunidade e diretor
do Sindipetro Caxias.

Vaelembrar, ainda, que o objetivo
do Sindipetro Caxias ndo é a
interdicdo das UREs, inviabilizando
a producao da Reduc, mas sim
preservar o meio-ambiente e garantir
a seguranca dos trabalhadores da
unidade, tendo em vista que este
mesmo equipamento explodiu em
abril de 2009 e, por sorte, n&o vitimou
nenhum trabal hador, causando apenas
danos materiais.

Sindipetro Caxias assina Acordo da PLR

O Sindipetro Caxias assinou o
Acordo daPLR 2009 nasegunda-feira,
05 dejulho, nas sedes da Petrobras e
da Transpetro, com a presenca dos

presidentes das empresas, José Sérgio
Gabridli e Sérgio Machado. Nestedia,
oacordo tambémfoi assinado pelaFUP
e sindicatos filiados, bem como por
todas as empresas do Sistema
Petrobras. Com isso, os traba hadores
da Reduc e do Tecam receberdo a
quitacdo daPLR no préximodial3.

O Acordo da PLR é fruto do
processo de negoci acdo conduzido pela
FUPequegarantiu aostraba hadoreso
MesMOo i S0 conqui stado nacampanha
da PLR 2008, apesar do lucro da
Petrobraster caido 24%. A presséo da
Federacéo obrigou aempresa aabrir o

processo de negociacdo e ampliar a
proposta, beneficiando maisde 25 mil
trabalhadores com o aumento de
12,43% do piso.

O Sindipetro Caxias aprovou a
proposta com 91,3% favoravel ao
Acordo, demonstrando o apoio da
categoria as negociagoes feitas pela
FUP e seus sindicatosfiliados.

A contribuicdo assistencia também
foi aprovadacom 84,2% dosvotos. O
formulério de oposicdo ja estad na
internet e o0 prazo para entrega no
sindicato € de 30 dias conforme
clausulal33doACT.



Reduc inicia treinamento para o turno

Naultimasexta-feira, 02 dejulho,
aReduc iniciou treilnamento para os
empregados do turno relativo as suas
areas operacionais, NR-10, 13 e 33
e SMS. Divididos em moédulos, os
Cursos serdo ministrados ao longo
de dois anos, envolvendo todos os
trabal hadoresdo turno. Emjulho sera

realizado o curso “Préticasde SMS’".
A partir de agosto, tera inicio o de
“Procedimentos de Emergéncia’.
Todos seréo realizados das 07 as
15h.

Ficou acordado entre a geréncia
e 0 Sindicato que, para a liberacéo
dos trabalhadores para os cursos a

Reduc terd que cumprir as seguintes
condicoes:

p 1) N&o havera desvios para o
horario administrativo;

p 2)Reducédo do nimero minimo de
seguranca das unidades,

p 3)Os supervisores nao poderao
contar para o namero de seguranca.

CNQ tem nova direcao

O VI Congresso da CNQ-CUT
encerrou-se na quinta-feira, 1° de
julho. Houve apenas uma chapa
inscrita quefoi eleita por aclamagéo
pelaplenéria. Antenor Eiiji Nakamura
(Kazu), dirigente do Sindicato dos
Quimicos de Sdo Paulo, € o novo
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Coordenador Geral da entidade para
o mandato 2010/2013. Entre os
novos dirigentes da CNQ, foram
eleitos seis representantes dos
sindicatos filiados a FUP e uma
representante da oposi¢éo de base a
direc&o do Sindipetro-RJ, quetem o

O Sindipetro Caxias solicita aos trabalhadores que estdo no Acordo da acao
do Minuto a Minuto, que tém pens&o judicial, a entrarem em contato com o
Sindicato através dos telefones 3774-4083 / 2772-7330 / 2672-1623 |/ 2652-
1672 e falar com as secretarias Leia ou | zabel.

apoio daFederacéo. S&o eles. Itamar
e Cibele (Sindipetro Unificado-SP);
Cairo (Sindipetro-NF); Gildasio,
Cravinho e Adilma (Sindicato dos
Quimicos e Petroleiros da Bahia); e
Carmem (oposicéo de base do
Sindipetro-RJ).

Pensao judicial: Acordo do Minuto a minuto
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Garantia de Emprego 1: Protecao

Por Normando Rodrigues*

Uma das maiores assimetrias na
relacdo de trabalho é a absurda
concentracéo de poder nas maos do
empregador. Sobretudo acapacidade
de o empregador dispor do
empregado como pega — que, por
exemplo, pode ser descartada sem
maiores problemas em um acidente
de trabalho -, e decidir seu destino e
suavida, resultaem umasubordinacéo
muito maior do que anecessariapara
aexecucao dos servicos.

E uma das ferramentas
fundamentais dessa imposi¢éo de
poder do empregador sobre o
empregado é a possibilidade de o
primeiro romper o contrato de
trabalho sem maiores problemas.

Desdeoiniciodo Direito do Trabalho
esse é um dos pontos fortes sobre o
gual capital e trabalho disputam suas
visdes de mundo.

Esse conflito, entre capital e
trabalho, éinevitavel no capitalismo,
e o] reconhecimento e
institucionalizacdo do mesmo, sua
insercdo na estrutura de poder
democratica da sociedade, € um dos
segredos que fizeram com que
Noruega, Finlandia, Dinamarca,
Suécia, Alemanha, Franca e varios
outros paisestenham a cangado. Nossa
Constituicao de 1988, ao eleger como
um de seus fundamentos os valores
sociaisdotrabalhoedalivreiniciativa,
pretende exatamente admitir e regrar
o conflito.

Para que o conflito entre capital e
trabalho seja admitido
democraticamente, é essencial queos
trabalhadores contem com sistemas
de protecéo sindical e individual,
capazes de minimizar o excesso de
poder do empregador. Foi dessa
congtatacéo que derivou anecessidade
de protecéo dos representantes dos
trabalhadores nos sindicatos, nos
conselhos, nas comissoes de base e
nas Cipas. Protecao, essencialmente,
contraa capacidade de despedidapor
parte do empregador.

Continuaremos naproximasemana
esse tema.

* Assess0r juridico do Sindipetro Caxias,
normando@nrodrigues.adv.br
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